
 

 

 

 

 

 



1. Паспорт Программы  изложить в следующий редакции: 

« ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МДОУ «Д/с № 31» 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития МДОУ « Д/с № 31» на 202-2025гг. 

Заказчик 

 программы 

МУ « Управление образования» администрации МОГО 

«Ухта» 

Разработчики 

Программы 

Заведующий МДОУ «Детский сад №31 

общеразвивающего вида»  г. Ухты  – Оксана Андреевна 

Пак 

Педагогический коллектив Учреждения 

Участники  

программы 

 Сотрудники ДОУ, родители (законные представители) 

воспитанников  

 

Нормативные 

основания для 

разработки 

Программы 

развития 

 

- Конституция Российской Федерации принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями ,ст. 

67.1 

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 « О 

национальных целях развития Российской  Федерации на 

период до 20230 года» 

- Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 

2022г. № 809 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»  29.12.2012 г.№ 273-ФЗ,  

- Федеральные государственные образовательные 

стандарты дошкольного образования (утверждено 

приказом Минобрнауки России от  17 октября 2013г. № 

1155,, зарегестрированно в Минюсте России 14 ноября 

2013г., зарегистрированный № 30384; в редакции приказа 

Минпросвещения России от 8 ноября 2022г. № 995, 

зарегестрированно в Минюсте России 6  февраля 2023г. 

зарегистрированный № 72264 

 

Основание для 

разработки 

программы 

Необходимость в  корректировке и доработки Программы 

развития  в связи с изменениями нормативной базы в 

обрасти дошкольного образования 

 Название 

программы 

 - Программа развития предназначена длчя 

определения перспективных направлений развития 

образования учреждения на основе анализа работы 

ДОУ за предыдущий период; 

 в ней отражается тенденция изменений, 

охарактеризованы главные  направления обновления 

содержания и организации  воспитания, управление 

дошкольным учреждением на основе инновационных 

процессов. 



Сроки 

реализации 

программы 

 Программа реализуется на период 2020-2025гг. 

 

Цель 

Программы 

- Совершенствование в ДОУ  систему управленческих и 

методических действий, реализующего право каждого 

ребенка на получение качественного дошкольного 

образования,  полноценное развитие в период 

дошкольного детства, как основы успешной социализации 

и самореализации.  

 Задачи  

Программы 

 

 

- Совершенствование системы оздоровительной работы в 

ДОУ с  использованием лучших практик в области 

сохранения и укрепления здоровья дошкольников; 

- совершенствование проффесиональных компетенций 

педагогов через внедрение системы наставничества; 

-  создания условий для повышения компетентности 

родителей воспитанников в вопросах развития, 

образования, воспитания, охраны и укрепления здоровья 

детей, обеспечения их безопасности; 

- реализация коррекционное- развивающей поддержки 

детей с  трудностями в речевом и эмоциональном 

развитии; 

- совершенствование материально – технической базы, в 

том числе развивающей предметно- пространственной 

среды учреждения способствующий самореализации 

ребенка в разных видах деятельности, с учетом ФГОС 

ДО, ФОП ДО; 

- развивать способности и творческий  потенциал 

каждого ребенка через расширение сети дополнительного 

образования. 

 Источник 

финансирования 

- за счет бюджета МОГО «Ухта»; 

- за счет внебюджетных средств ДОУ ; 

- за счет средств грантов и социальных партнеров. 

 

Ожидаемые 

результаты:  

 

  Прогнозируемые результаты реализации программы 

- увеличение числа педагогов  и специалистов, участвующих в 

инновационных процессах,  владеющих и используемых в 

своей практике здоровьесберегающие технологии  ( до 100%); 

-  увеличение числа педагогов  и специалистов , 

вовлеченных в систему наставничества; 

- увеличение показателей компетентности родителей в 

вопросах развития, образования и воспитания, охраны и 

укрепление здоровья детей, обеспечения их безопасности ( 

до 80 %); 

-  построение современной комфортной развивающей 

предметно- пронстранственной среды и обучающего 



пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

ФОП до; 

- увеличения числа воспитанников , занятых в системе 

дополнительного образования ( до 70%).  
 

2. Пункт 2.1 Концептуальные основы развития дошкольного 

образования  учреждения раздела 2. Аналитико – прогрессивные 

программы ( проблемно- ориентированный анализ) 

 после слов  совершенствование образовательной деятельности 

дошкольного  учреждения в контексте ФГОС ДО, реализующего право 

каждого ребенка на получение качественного образования, 

обеспечивающего ему равные стартовые возможности для всестороннего и 

полноценного развития. 

1.1. Главе 3 п.1.1  исключить «Миссия, цель, задачи, ожидаемые 

результаты ». 

1.1  Цель и задачи программы развития ДОУ изложить в 

следующей редакции: 

Целью программы развития  ДОУ на период до 2025 года 

является: 

- Совершенствовать в  ДОУ систему управления и методических 

действий, реализиющих право каждого ребенка на качественное 

дошкольное образование, полноценное развитие в период 

дошкольного детства, как основы успешной социализации и 

самореализации. 

Задачи: 

Совершенствование системы оздоровительной работы в ДОУ  с 

использованием лучших практик в области сохранения и 

укрепления здоровья дошкольников; 

- совершенствование профессиональных компетенция педагогов 

через внедрение  системы наставничества; 

- создание условий для повышения компентентности родителей 

воспитанников в вопросах развития, образования, воспитания, 

охраны укрепления здоровьядетей, обеспечение их безопасности; 

- совершенствование материально – технической базы, в том числе 

развивающей предметно- развивающей  среды учреждения, 

способствующих самореализации  ребенка в разных видах 

деятельности, с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО. 

- развивать способности и творческий потенциал каждого ребенка 

через разширение сети дополнительного образования 

 

 3. В пункте главы 4 п.4.1 Программа развития исключить 

подпункт .  Элементы риска. 

4. В пункте главы 4, п.4.1.  Ожидаемые результаты реализации 



программы в следующей редакции: 

- увеличение числа педагогов и специалистов, участвующих в 

инициативных процессе, владеющих и использующих в своей 

практике здоровьесберегиющих технологии; 

- увеличении числа педагогов и специалистов, вовлеченных в 

систему  наставничества ( до 60 %). 

- увеличение показателей компетентности родителей в вопросах 

развития, образования и воспитания, охраны и укрепления 

здоровья детей, обеспечения их безопасности (до 80 %). 

-   построение современной комфортной развивающей  предметно 

– пространственной среды и обучающего пространства в 

соответствии  с требованиями ОП ДО и ФГОС ДО. 

- увелечение числа воспитанников , занятых в системе 

дополнительного образования ( до 70 %). 

5. В пункте главы 4  Программа развития  исключить подпункт 

элементы риска. 

6. В пункте главы 4 исключить  основные направления 

Программы развития. 
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